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Kara medarbetare!

Renhariga och etiska forhallningssatt ar ett maste for goda affarer. Nedanstaende grundprinciper ska

sakerstalla att vart foretag leds pa ett etiskt, socialt ansvarsfullt och hallbart satt inom alla omraden.

Grundprinciper

WAGNER kraver att alla medarbetare, oavsett niva, uppratthaller hdgsta klass pa affarsmassig och personlig
etik d& ataganden och ansvar utdvas. Pa sa satt vill vi bevara och forstarka vart goda rykte.

Varje koncernfoéretag och varje medarbetare har ett ansvar for att fylla dessa grundprinciper med liv och att

omsatta dem i sitt dagliga arbete.
Foljande grundprinciper bildar den generella ramen for vart affarsbeteende:

= Vi respekterar alla manniskors grundlaggande rattigheter globalt. Speciellt tolererar vi ingen avvikande
behandling pa grund av hudfarg eller pa grund av etnisk harkomst, kon, religion eller varldsaskadning,
politisk uppfattning, funktionshinder, alder eller sexuell identitet. Sexuella trakasserier och mobbning av
anstallda fran overordnade eller kollegor tolereras inte. Lampliga rapporteringskanaler finns tillgangliga
for de berdrda.

= Virespekterar lag och ratt och de underliggande etiska och moraliska normerna. Darfér motarbetar vi alla
former av affarskriminalitet.

= Vi stravar efter att leverera framstaende produkter och tjanster till vara kunder. Vi leder vart féretag med
anstandighet och behandlar vara kunder och leverantorer rattvist. Vi accepterar darfor inte korruption och
mutor i nagon form.

= Vi stravar efter fri och rattvis konkurrens. Darfér gor vi inga formella eller informella dverenskommelser
med vara konkurrenter som avser eller medfér otillaten konkurrensbegransning. Vi beviljar varken
offentliga befattningshavare eller affarspartner opassande férdelar och accepterar inte heller sjalva
sadana. Vi vill dvertyga marknaden framfor allt med innovationer och kvaliteten pa vara produkter.

= Vi behandlar vara anstéllda rattvist och med respekt. Vi utmanar oss dmsesidigt for att uppna hoga
yrkesprestationer, och vi beldnar resultat. Vi erbjuder en saker arbetsplats. Vi erkdnner arbetstagarnas
rattigheter och samarbetar konstruktivt med arbetstagarrepresentanterna.

» Vikanner vart ansvar att skydda halsa och miljé. Vi hanterar vart ramaterial samvetsgrant.

= Vi ger ett positivt bidrag till de samhallen dar vi arbetar.
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Vi uppratthaller korrekt bokféring och lamnar ekonomisk information punktligt och arligt. Affarsinformation,
upphovsskyddad information (t.ex. tekniska data) och kunduppgifter hanteras med sekretess och
konfidentiellt. Vi foljer alla skattebestdmmelser i nationella och internationella affarer och uppfyller kraven
i penningtvattslagen.

Vi agerar i foretagets basta intresse. Vi ar Oppna internt med alla fragor som kan innebara en
intressekonflikt och Idser dem. Aven i ett sadant fall dar en faktisk, méjlig eller uppenbar intressekonflikt
kan uppsta ar de berdrda personerna skyldiga att rapportera detta till respektive chef/ledning eller
personalavdelningen sa att fallet kan undersdkas och, om nodvandigt, atgarder vidtas for att undanréja
intressekonflikten.

Vi tar principiellt inte emot nagra gavor av mer an ett symboliskt varde. For tillfalliga gavor av ringa varde
ska mottagandet stammas av med respektive chef. Inte heller inbjudningar far éverskrida de gangse och
rimliga ramarna.

Vi skyddar foretagets tillgangar och svarar for att de endast anvands inom foretaget och for
foretagsandamal.

Skyddet av utvecklingsresultaten maste alltid sakerstallas. Vi uppfyller vara lagstadgade skyldigheter om
sekretess samt vara avtalade skyldigheter gentemot vara partner.

Vi foljer de lagstadgade nationella och internationella bestdmmelserna om dataskydd, liksom géllande
foretagsrelaterade bestdmmelser om informationsteknologi och databehandling.

Vi har implementerat ett IT-baserat rapporteringssystem som ska anvandas for att anmala 6vertradelser

av denna uppférandekod i 6verensstdmmelse med EU:s visselblasardirektiv.

Vi lyssnar

Foretaget arbetar enligt "6ppna dérrens” princip och uppmanar alla medarbetare att framféra sina fragor,
betankligheter och bekymmer med grundprinciperna for vart affarsbeteende. Generellt bér medarbetarna
kontakta den lokala foretagsledningen. | situationer da detta inte &r motiverat eller om reaktionen inte ar
tillfredsstallande, uppmanas medarbetarna att kontakta en person i féretagsledningen, personalchefen for
WAGNER Group, chefen for internrevisionen eller foretagsnamnden — aven anonymt. Alla framlagda

invandningar behandlas konfidentiellt, och en framlagd synpunkt medfér ingen negativ behandling.

Med vanlig hélsning

Dr. Bruno Niemeyer Guido Bergman Michael Miller
CEO WAGNER Group CEO Decorative Finishing CEO Industrial Solutions
WAGNER GROUP WAGNER Group
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Samtyckesdeklaration

Som medarbetare bekraftar jag att jag har mottagit och last denna uppférandekod fér Wagner
Group i dess helhet. Jag instammer i de ndmnda punkterna och férbinder mig att uppfylla kraven
och grundprinciperna.

Som affarspartner bekraftar jag att jag i affarskontakter med Wagner Group haller mig till Wagner
Groups uppforandekod eller en liknande uppférandekod, och att mina medarbetare och
leverantorer ocksa forbinder sig till det.

Ort, datum

Foéretag

Underskrift

Textat fullstandigt namn

Titel/funktionsbeskrivning(ar)
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